61 acciones técnicas identificadas en Herrera Horizonte 2030 — 2025
Documento de consulta ciudadana

Este documento resume la matriz de planificacién elaborada por la Oficina Técnica durante
2025 dentro de Herrera de Pisuerga: Horizonte 2030. La matriz contiene 61 acciones
vinculadas a metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Las acciones recogidas son propuestas de planificacion y trabajo técnico. Su inclusién en la
matriz no significa que estén aprobadas, financiadas o ejecutadas. Su finalidad es mostrar
el abanico de posibles actuaciones identificado para orientar el Plan de Localizacion ODS y
futuros proyectos municipales.

Resumen

* 61 acciones técnicas identificadas.

» 21 metas ODS diferentes representadas.

* Origen registrado en la matriz: Oficina Técnica.

+ Ambitos recurrentes: servicios basicos, vivienda, espacio publico, patrimonio, zonas
verdes, residuos, agua, formacién, participacion, digitalizacion, empleo, turismo, igualdad y
adaptacion climatica.

ODS 1.4 — Garantia de acceso a servicios basicos y recursos financieros

* Actuaciones en materia de adaptacion a la demanda y mejora de los servicios basicos
sanitarios, educativos, deportivos o culturales.

* Analisis de la situacion actual de los servicios basicos municipales.

ODS 11.4 — Salvaguardar el patrimonio cultural y natural
* Actuaciones de puesta en valor y contextualizacién de los elementos patrimoniales.

ODS 11.7 — Acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros

* Actuaciones de renaturalizacién de zonas verdes existentes.

* Brigada municipal de mantenimiento de zonas verdes, equipamientos e infraestructura.
* Creacion de nuevos parques urbanos, jardines o zonas verdes.

ODS 11.3 — Urbanizacion inclusiva y sostenible

* Actuaciones en materia de suelo (gestién urbanistica, intervencion interesada)

+ Actuaciones encaminadas a la eficiencia energética de los edificios publicos (envolvente
térmica).

* Actualizacién, renovacion e inclusion de informacién adicional en la pagina web municipal
* Analisis de Situacién Local y Diagnéstico Participativo

* Creacion de espacios de encuentro entre técnicos municipales y ciudadanos.

* Creacion de una estructura municipal de toma de decisiones de abajo hacia arriba y
transversal conformada poblacion, técnicos municipales, sector privado y asociacionismo
local.

* Crear Ordenanzas municipales flexibles y adaptadas a la Agenda 2030.

* Destinar mas recursos econémicos a la gestion forestal.

* Fomentar el emprendimiento femenino y juvenil a través de espacios colaborativos y
mentorizacion desde un enfoque rural e inclusivo.



* Fomentar iniciativas de coche compartido entre vecinos que se desplazan a municipios
cercanos, con el fin de reducir el numero de vehiculos en las carreteras y disminuir la huella
ambiental del transporte privado.

» Formacion del equipo municipal en la busqueda de fondos.

* Impulsar la ensefanza practica de oficios tradicionales con demanda local para frenar la
pérdida de saberes artesanos y facilitar la insercién laboral.

* Inclusion de Herrera de Pisuerga en la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030.

* Mantenimiento y mejora de la infraestructura publica.

* Mantenimiento y mejora del equipamiento urbano.

* Mejora de la accesibilidad de los edificios publicos.

* Mejora del portal de transparencia municipal de la web de Herrera de Pisuerga

* Nueva ordenacion del suelo.

* Organizar sesiones informativas para sectores econémicos y ciudadania sobre el estado
de acuiferos locales, con énfasis en el uso responsable y la prevencién de vertidos.

* Paneles informativos Digitales

* Plan de formacion y sensibilizacion en Agenda 2030.

* Potenciar la recualificacion de trabajadores locales mediante programas flexibles
adaptados a sectores clave del municipio.

* Programas de atencidn domiciliaria: Establecer programas de atencién domiciliaria para
personas mayores que no puedan acceder facilmente a los servicios de salud y sociales en
el municipio vecino

* Promover concursos de ideas emprendedoras en sectores como agroindustria, economia
circular o bioeconomia, conectados con el contexto rural del municipio.

* Renovacion completa del alumbrado publico por tecnologia LED vy sistemas de control
inteligentes.

* Smart Living: gestidn de instalaciones deportivas, reserva de instalaciones deportivas,
gestion de emergencias, etc.

» Smart People: pantallas de informacion interactivas.

ODS 11.1 — Acceso a la vivienda

* Establecer una oficina municipal de asesoramiento energético, con atencién especifica a la
poblacion mayor y a la adaptacién de viviendas rurales a sistemas renovables.

* Estudio de la situacion local en cuanto al estado de entrada a la vivienda de los jévenes.

* Programa de actuacion con medidas concretas a escala municipal y ejecucion de las
propuestas de manera coordinada con los programas de ayudas a escala nacional. Por
ejemplo: creacion de una bolsa de vivienda que gestione el alquiler de las viviendas vacias
o creacion de un Parque Municipal de Vivienda Publica.

* Promocién de viviendas de proteccion publica (promocion de viviendas protegidas, gestion
de promociones de viviendas protegidas)

ODS 12.5 — Reciclaje y reutilizacion de residuos

* Modificacion del sistema de recogida de residuos urbanos.

* Programa de concienciacién ciudadana sobre la importancia de separar en origen y
reutilizar los residuos en linea con la economia circular.

« Utilizacion de los residuos organicos para la creacion de compostaje destinado a los
cultivos locales, parques y jardines municipales o para uso doméstico.

ODS 13.1 — Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion



* Acciones y jornadas de sensibilizacion medioambiental y frente al Cambio Climatico

ODS 15.1 — Conservacién y uso sostenible de los ecosistemas
* Actuaciones de plantacién de arboles autoctonos, recuperacion de areas degradadas,
rehabilitacién de espacios naturales y promocion de practicas sostenibles.

ODS 15.1 — Conservacién y uso sostenible de ecosistemas terrestres
* Localizar zonas prioritarias para reforestacion, especialmente en entornos del Canal de
Castilla y areas erosionadas, integrando actividades educativas y de voluntariado ambiental.

ODS 16.7 — Participacion ciudadana
* Actividades participativas dinamicas para toda la poblacion en relacion a la Agenda 2030.

ODS 17.17 — Alianzas y participacion institucional

« Difusion de buenas practicas en materia de Agenda 2030 y puesta en valor de los
elementos patrimoniales y culturales.

* Disefio de una Estrategia de Comunicacién Local

ODS 2.3 — Duplicacion de productividad e ingresos agricolas a pequena escala

* Desarrollar itinerarios formativos centrados en técnicas sostenibles, digitalizacién y
comercializacion para el pequefo agricultor, favoreciendo también el relevo generacional y
el asentamiento rural.

ODS 3.9 — Reduccién de muertes por contaminacién quimica y poluciéon

 Control de la calidad ambiental: deteccion y asistencia técnica en el control de la
contaminacién ambiental para el desarrollo de politicas y acciones técnicas orientadas a la
mejora de la calidad de vida y al cumplimiento de las obligaciones y competencias
municipales en materia de medio ambiente.

ODS 4.7 — Educacion para el desarrollo sostenible

» Campanas de sensibilizacion en materia ODS en el ambito educativo.

« Jornadas y talleres dando a conocer los ODS vy difundiendo buenas practicas.

* Organizacién de Jornadas abiertas para exponer los retos de la Agenda 2030 Local

* Organizar talleres dirigidos a las personas mayores, centrados en actividades que
favorezcan su bienestar fisico y emocional.

* Sensibilizar al tejido empresarial local sobre el calculo y reduccién de huella ambiental
mediante jornadas practicas y asesoramiento basico.

ODS 4.4 — Aumento de las competencias para acceder al empleo
* Impulsar la capacitaciéon en oficios tradicionales con demanda local, especialmente
aquellos vinculados a la rehabilitacion del patrimonio, el mantenimiento rural y la artesania.

ODS 5.5 — Participacion plena de la mujer e igualdad de oportunidades
* Programar actividades de sensibilizacion sobre igualdad y prevencion de la violencia de

género, especialmente en el entorno escolar y comunitario

ODS 6.4 — Uso eficiente de los recursos hidricos



» Campanas de sensibilizacién al uso racional en hogares y negocios. Difusion de buenas
practicas y técnicas aplicables.

* Realizar campanas preventivas para evaluar y optimizar el estado de las infraestructuras
hidraulicas, priorizando la renovacién de redes antiguas y la reduccion de fugas.

ODS 7.2 — Aumento de energias renovables
» Campanas de sensibilizacién para el uso racional de energias renovables.

ODS 8.9 — Turismo sostenible
* Elaboracion y ejecucion de un Plan Estratégico de Turismo Sostenible

ODS 8.5 — Trabajo decente para todos
* Elaborar un Plan Municipal de Juventud que refleje las necesidades y aspiraciones de los
jévenes del pueblo, con propuestas concretas de formacién, ocio y participacion.

ODS 9.B - Innovacion y digitalizacién
* Digitalizacién de los tramites administrativos.

Fuente: matriz de planificacion «Plan accién Oficina Técnica 3.0.1», Herrera de Pisuerga,
2025.

Este recurso forma parte del archivo histérico de Herrera Horizonte 2030 y se publica para
facilitar la trazabilidad entre diagndstico, planificacion, participacion y futuras actuaciones.



